JEDNOLITY TEKST

Koncepcji pracy
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
Sosnowieckiego Centrum Edukacyjnego ,,Edukator”
z dnia 20 sierpnia 2019 r.

do realizacji w okresie od 01 wrzesnia 2015 r. do 31 sierpnia 2020 r.

Podstawa prawna:

Akty prawa zewnetrznego:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdin.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli. (Dz. U. 2019 poz. 1045);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie
akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2018 poz. 2029);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. 2017 poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017 poz. 1658);

Akty prawa wewnetrznego:

1. Statut Osrodka Doskonalenia Nauczycieli Sosnowieckiego Centrum Edukacyjnego
,EDUKATOR” z dnia 05 sierpnia 2019 .

2. Wewnetrzny system zapewniania jakosci pracy Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
Sosnowieckiego Centrum Edukacyjnego ,,Edukator” z dnia 20 sierpnia 2019 .

Misjg Sosnowieckiego Centrum Edukacyjnego "EDUKATOR" jest $wiadczenie na terenie
catego kraju ustug szkoleniowych na najwyzszym poziomie w formach i miejscach
spetniajacych oczekiwania klienta zgodnie z zasadg "Jak najblizej klienta".

Zasada "Jak najblizej klienta" realizowana jest poprzez:

marketing bezposredni,

kompleksowg obstuge klienta zgodnie z jego potrzebami: diagnoza potrzeb, szkolenie,
konsultacja, materiaty edukacyjne, publikacje, pomoc w przygotowywaniu projektow
unijnych, porady prawnicze,

krotkie formy szkoleniowe oparte na metodzie coachingu,

dostosowanie miejsca i pory realizowanych ustug do potrzeb i oczekiwan klienta.



Wizja Osrodka Doskonalenia Nauczycieli Sosnowieckiego Centrum Edukacyjnego

,Edukator”:

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Sosnowieckiego Centrum Edukacyjnego ,EDUKATOR” jest
placdwka, zapewniajgcg wysokg jakos¢ swiadczonych ustug edukacyjnych poprzez:

realizacje zrdéinicowanej oferty doskonalenia zawodowego dostosowanej do
zdiagnozowanych, specyficznych potrzeb réznych grup klientow;

komplementarnosé oferowanych ustug: szkolenie, konsultacja, materiaty edukacyjne,
publikacje, pomoc w przygotowywaniu projektédw unijnych, porady prawnicze;

realizacje form doskonalenia zawodowego wyposazajgcych nauczycieli nie tylko w
nowoczesng wiedze, ale przede wszystkim rozwijajacych umiejetnosci praktyczne
oraz postawy (kompetencje kluczowe);

zapewnienie wykwalifikowanej, bogatej w doswiadczenia zawodowe kadry
realizujgcej formy doskonalenia;

stosowanie w doskonaleniu nowoczesnych metod doskonalenia oraz narzedzi TIK;

respektowanie przez pracownikdéw przyjetych zasad etycznych i standarddw.

Standardy obowigzujagce w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli Sosnowieckiego Centrum
Edukacyjnego ,,Edukator”:

Wysoka jakos¢ oferowanych ustug.

Wysokie kwalifikacje kadry szkolgcej.

Diagnoza potrzeb klientéw.

Dostosowanie oferty do potrzeb klientéw.

Swobodny przeptyw informacji: Osrodek — klient - Osrodek.
Klimat dialogu i wspétpracy.

Samokierowanie powierzonymi zadaniami.
Odpowiedzialnos¢ za efekty pracy.

Ewaluacja efektow.

State doskonalenie i rozwg;j.

Aktualne tresci naukowe.

Nowoczesne metody nauczania — metody aktywizujgce.
Nowoczesne $rodki dydaktyczne.

Zwigzek: stuchacz — szkolacy, oparty na wzajemnym poszanowaniu prawa do
odmiennosci myslenia i dziatania w ramach przyjetych zasad.

Podstawe tych standardéw stanowia:

Otwartos¢ na potrzeby klienta
Rownosé szans w dostepie do oferty
Kompleksowos¢ dziatan

Elastycznos¢ przejawiajgca sie w dostosowaniu tresci, metod, formy, miejsca i czasu
ustug do potrzeb klienta

Wysoka jakos¢ oferowanych ustug edukacyjnych



Osiggnieciu powyzszych standardéw stuzg przyjete zasady etyczne, do przestrzegania
ktorych zobowigzuje sie wszystkie osoby wspdtpracujgce z Osrodkiem niezaleznie od rodzaju
zawartej umowy.

Pracownik Osrodka niezaleznie od formy zatrudnienia i petnionej funkgji:

= Rzetelnie wykonuje zadania zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i przyznanymi
uprawnieniami.

= Bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za wykonanie zadan w ramach swoich
kompetencji.

= Efektywnie wykorzystuje czas pracy oraz srodki Osrodka.

= Wykazuje wysokg dyscypline pracy (punktualnosé, terminowos$¢, efektywne
wykorzystanie czasu pracy).

= Chetnie podejmuje wspodtprace z innymi pracownikami Osrodka.

= W kontaktach interpersonalnych wykazuje sie uczciwoscia i wysoka kulturg osobista.

=  Utozsamia sie z Osrodkiem idazy do jego rozwoju.

= Zachowuje dyskrecje w sprawach objetych tajemnicg stuzbowa.

» Podejmuje dziatania na rzecz doskonalenia jakosci pracy Osrodka wykazujac
inicjatywe i kreatywnosc.

= Dba o poszanowanie praw autorskich.

Oferta Osrodka skierowana jest do: jest do placéwek oswiatowych jako organizacji:
przedszkoli, szkot rdéinych typow, bibliotek pedagogicznych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, innych instytucji wspomagania rozwoju oswiaty oraz jej kadry tj.:

— oswiatowej kadry kierowniczej,

— nauczycieli réznych przedmiotéow ogdlnych i zawodowych oraz rdéinych etapéw

edukacyjnych,

— wychowawcdw sSwietlic,

— pedagogdw,

— opiekunéw samorzadu uczniowskiego,

— doradcéw zawodowych,

— niepedagogicznych pracownikow oswiaty,
— uczniéw i ich rodzicow,
— innych pracownikow dziatajgcych na rzecz oswiaty.

Koncepcja zarzadzania

W zarzadzaniu Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli SCE EDUKATOR przyjmuje sie kulture
organizacyjng ekspertow (kulturqg organizacji zadan) z elementami kultury wolnosci
(jednostki). Praca merytoryczna Osrodka oparta jest na koncepcji, kwalifikacjach,
kompetencjach i kreatywnosci jego zatozyciela oraz oséb zaproszonych przez niego do
wspotpracy. Podobnie jak w nowoczesnych firmach wspotpraca odbywa gtéwnie za pomocg
réznych komunikatoréw i dotyczy wybranych obszaréw funkcjonowania Osrodka, w ktérych
konsultacja z ekspertami jest niezbedna lub stanowi podstawe tworzenia oferty
programowej.



Kierunki rozwoju (cele ogdlne):

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Permanentne doskonalenie kompetencji dyrektora programowego i trenerdw
poprzez udziat w réznych szkoleniach, konferencjach zewnetrznych.

Permanentne wzbogacanie bazy dydaktycznej w postaci: zbioréw bibliotecznych, sal
wyktadowych, wyposazanie technicznego.

State pozyskanie specjalistow do wspdtpracy w zakresie doskonalenia zawodowego.

Nawigzanie wspétpracy z jednostkami samorzaddéw terytorialnych w celu
propagowania idei procesowego wspomagania rozwoju jakosciowego placowek
o$wiatowych na ich terenie.

Rozwijanie wspotpracy z placéwkami oswiatowymi w zakresie kompleksowego
wspomagania ich rozwoju.

Powotanie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla oswiatowej kadry kierowniczej i
nauczycieli.

Udziat w realizacji projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podtrzymanie wspodtpracy z Wyiszg Szkotg Pedagogiczng im. Janusza Korczaka w
Warszawie — Wydziat Spoteczno-Pedagogiczny w Katowicach.

Opracowanie autorskich programoéw szkoleniowych dla oswiatowej kadry
kierowniczej i nauczycieli.

Wspomaganie szkét w pozyskiwaniu funduszy unijnych poprzez opracowanie
programow dostosowanych do ich potrzeb edukacyjnych.

Prowadzenie wiasnych badan os$wiatowych stanowigcych podstawe do planowania
dziatan edukacyjnych.

Pozyskiwanie unijnych funduszy na realizacje wfasnych programéw doskonalenia
zawodowego kadry oswiatowe;j.

Podtrzymanie wspodtpracy z innymi placéwkami doskonalenia nauczycieli.

Podtrzymanie wspotpracy z Wydziatem Kompetencji Spotecznych i Obywatelskich
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Przygotowanie programéw konferencji we wspodtpracy z innymi osrodkami
doskonalenia nauczycieli i uczelniami.

Podtrzymanie wspotpracy w Wydawnictwem NOWIK w Opolu.
Opracowanie publikacji:

e dla kierowniczej kadry oswiatowej — ,Sztuka zarzadzania. Przywddztwo i
zarzadzanie. Teoria i praktyka”,

e dla rodzicéw i wychowawcoéw - ,Sztuka wychowania. Jak nie zepsué wtasnego
dziecka. Od poczecia do dorostosci””

e dla nauczycieli , Sztuka nauczania”, ,,Sztuka oceniania”.

State podnoszenie poziomu jakosci pracy Osrodka w celu spetnienia wymagan
umozliwiajgcych uzyskanie akredytacji.






